Arthur Chabert,
Geneéve, le 29 janvier 2016

Postulation au poste de Responsable d'équipe UX

Ma vision, mes envies et mes inspirations

Fort de 5 années d'expérience en tant que designer global, j’ai tout d’abord été responsable du
studio graphique d’une société de Marketing Online, puis designer dans une startup specialisée
dans les interfaces interactives.

Aujourd'hui chez jobup.ch

J’ai rejoint I'’équipe JobCloud Suisse romande en juin 2013 lors de la fusion. Tout d’abord recruté
dans I’équipe Marketing j’ai pu faire valoir mon expertise dans ce domaine, tout en restant dispo-
nible pour les évolutions graphiques et techniques de la plateforme jobup.ch. Etre a I'écoute de
I’équipe IT/PM m’a permis de faire évoluer la plateforme pour en arriver au resultat d'aujourd'hui.
J’ai intégré I'équipe IT en début d’année 2015. Lors de ces 2 années passées chez JobCloud j’ai pu
mettre a profit mes qualités techniques et humaines au service de la société d’un point de vu quali-
tatif et quantitatif, dans un esprit de cohésion nationale.

Depuis une année, en parallele de mes responsabilités pour jobup.ch, j’ai accompagné I’équipe
marketing dans la mise en place de la marque nationale JobCloud, au niveau de la charte
graphique comme lors des différentes actions menées pour la réalisation du nouveau site. J’ai eu
lopportunité de collaborer avec les équipes romandes et suisse-allemandes.

Sur le plan national, j’ai également pu apporter mes connaissances lors de la création de
Pocketjobs en intégrant rapidement la charte jobs.ch avec le support de mes collegues déja en
place.

Depuis que je suis designer, je prends plaisir a faire une veille technologique permanente afin
d’appliquer ou non les tendances et diverses évolutions du marché. Ce travail est facilité par des
sites spécialisés, les réseaux sociaux et surtout les divers événements auxquels j’ai pu participer (
UX Lausanne, Blend Web mix, Web2day, Kikk Festival, UX Romandie, Creative Morning ...).

Habitué aux univers mouvants et exigeants, je recherche aujourd’hui de nouveaux défis a relever
et de nouvelles situations a gérer dans lesquelles je pourrais mettre a profit cette expérience ainsi
que mes qualités relationnelles.

Demain avec JobCloud

Je propose aujourd’hui ma candidature au poste de Responsable d'équipe UX car je
peux apporter une vision centrée sur l'utilisateur tout en unifiant les deux équipes
pour toujours plus de synergies.

De part mon expérience et mes acquis, je me sens aujourd hui a méme et surtout extrémement
motivé a avoir la responsabilité d'une équipe nationale tant sur le plan humain que technique.
D'une part, j’ai toujours eu la vision globale qu'une société doit suivre quant a 1'expérience utilisa-
teur, d'autre part, je suis a 'aise dans les échanges et je suis fortement impliqué avec mon équipe
afin de pouvoir atteindre les objectifs commun a l'entreprise. Je sais m’appuyer sur les différentes
compétences de mes collaborateurs pour gérer un projet tout en priorisant les différentes taches.
Doté d’un esprit de leader j’écoute et prends des décisions tout en tenant compte de I’avis et les
feedbacks des différents membres de mon équipe. Mon intégration hiérarchique sera facilitée par
la relation que j'entretiens avec mes collegues actuels et mon gotit pour la mobilité. Finalement, je
pense que mon authenticité, mon intégrité et mon c6té visionnaire ameneront une dimension
nouvelle au sein de ce projet.

Je souhaite mettre en place la vison centrée sur lutilisateur nécessaire, par exemple en mettant a
niveau équivalent les outils, 'UX et les bonnes pratiques de l'équipe.

De plus, je souhaite mettre en avant cette vision sur la scéne tech nationale et internationale en
publiant des articles ou en donnat des conférences sur la mise en place de nos processus.

Je serais ravi de vous exposer mes motivations ainsi que la facon dont je souhaite exploiter mes
compétences au profit de 'entreprise lors d'un entretien.



